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Inleiding 
Werken aan een toekomstbestendig bestuur 
In navolging van het door Provinciale Staten vastgestelde Beleidskader Toekomstbestendig Bestuur (8 
maart 2024) is op 29 oktober 2024 de Uitvoeringsagenda Toekomstbestendig Bestuur vastgesteld. Het laat 
zien hoe wij in de periode 2024-2027 samen met de medeoverheden werken aan een toekomstbestendig 
openbaar bestuur in Brabant. Het doel is helder: inwoners, bedrijven en maatschappelijke instellingen 
moeten kunnen vertrouwen op een slagvaardig, democratisch, rechtmatig en een veilig en weerbaar 
bestuur. 
In 2027 bereiden we een actualisatie van de uitvoeringsagenda voor. De huidige agenda loopt immers tot 
en met 2027. Uitgangspunt daarbij vormen de afspraken zoals die zullen worden opgenomen in het nieuwe 
provinciale bestuursakkoord voor de periode 2027-2030 en voor zover ze uiteraard raken aan 
toekomstbestendig bestuur. 
Slagvaardig, democratisch en rechtmatig bestuur 
We werken langs drie pijlers die samen moeten zorgen voor een sterker openbaar bestuur. Slagvaardig 
bestuur richt zich op het vergroten van de bestuurs- en realisatiekracht van overheden zodat zij 
maatschappelijke opgaven efficiënt, effectief en in samenwerking aanpakken, onder meer via regionale 
samenwerking, kennisdeling en ondersteuning van gemeenten. Democratisch bestuur focust op het 
versterken van de democratische legitimiteit en het vertrouwen, door inwoners (en met name jongeren) 
eerder en beter te betrekken, participatie structureel te verbeteren en democratische instrumenten 
toegankelijker te maken. Rechtmatig bestuur draait om het borgen van een correcte uitvoering van 
wettelijke taken, waarbij de provincie via modern, risicogericht en dialogisch interbestuurlijk toezicht zorgt 
dat gemeenten en andere overheden financieel gezond, transparant en conform wet- en regelgeving 
opereren, zodat burgers op een betrouwbare overheid kunnen vertrouwen. 
Veilig en weerbaar bestuur 
We dragen actief bij aan oplossingen ter vergroting van de bestuurlijke en maatschappelijke weerbaarheid 
in de strijd tegen de ondermijnende criminaliteit. De aanpak van ondermijning is topprioriteit op alle 
niveaus, van lokaal tot landelijk. Voor een veilig en weerbaar Brabant is een structurele en langdurige 
aanpak noodzakelijk, gebaseerd op sterke overheden en weerbare maatschappelijke partners. Preventie 
en vroegtijdige signalering zijn daarbij essentieel om de invloed van ondermijnende criminaliteit te beperken 
en kwetsbare personen, organisaties en sectoren te beschermen. Ondermijnende criminaliteit tast het 
functioneren van het openbaar bestuur, de veiligheid en het vertrouwen in de samenleving aan en vraagt 
daarom om een blijvende, gezamenlijke inzet. Vanuit die verantwoordelijkheid vervult de provincie een 
actieve rol als aanjager, verbinder en ondersteuner van de Brabant-brede aanpak. 
Brede Welvaart en gezondheid 
Wij besteden aandacht aan brede welvaart, want het is noodzakelijk om verder te kijken dan alleen 
economische groei. Brede welvaart gaat ook over welzijn, een schone leefomgeving, goed onderwijs, 
sociale verbondenheid en toekomstperspectief. In de afgelopen jaren hebben we stappen gezet om deze 
brede kijk centraal te stellen in het beleid. Daarmee dragen we bij aan een duurzame en veerkrachtige 
samenleving voor alle Brabanders: nu en in de toekomst. 
Door brede welvaart te meten, te monitoren en als uitgangspunt te nemen in beleidskeuzes, kan de 
provincie beter inspelen op maatschappelijke uitdagingen zoals vergrijzing, klimaatverandering, 
digitalisering en kansenongelijkheid. Het doel is om de leefkwaliteit van inwoners te versterken in het hier 
en nu, voor toekomstige generaties en voor mensen elders.  
Daarnaast werkt elk begrotingsprogramma mee aan het realiseren van drie extra gezonde levensjaren voor 
iedere Brabander tegen 2030. Ieder jaar wordt gerapporteerd over de vastgestelde gezondheidsindicator 
per begrotingsprogramma. 
Zo krijgen zowel brede welvaart als gezondheid een plek in alle provinciale programma’s en komt het 
integrale karakter van deze thema’s duidelijk terug in de begroting. 

https://noordbrabant.bestuurlijkeinformatie.nl/Agenda/Document/4edad93c-47fe-4d1b-adf2-835c72528955?documentId=066c848c-82cc-48dd-bcac-e5a5f0c58a81&agendaItemId=13559f62-7318-4da9-97cd-49affe9f9268
https://www.brabant.nl/onderwerpen/kwaliteit-openbaar-bestuur/uitvoeringsagenda-toekomstbestendig/
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De Brabantse overheden dragen efficiënt en effectief bij aan de aanpak van maatschappelijke vraagstukken 
(slagvaardig bestuur) 
Indicatoren: 

• In 2027 is het percentage inwoners dat tevreden is over de slagvaardigheid van de provincie 
toegenomen ten opzichte van 2023.   

 

Wat gaan we daarvoor doen? 

We organiseren bijeenkomsten vanuit de Brabantmakers voor volksvertegenwoordigers, 
bestuurders en ambtenaren. 
We versterken de strategische samenwerking door minimaal vier bestuurlijke ontmoetingen te organiseren 
met bestuurders van de VBG, BrabantStad en MidStad. Daarnaast organiseren we via Brabantmakers voor 
bestuurders, volksvertegenwoordigers en ambtenaren sessies voor kennisdeling en ontmoeting rondom 
een specifiek (actueel) thema. 

Indicator 2027 2028 2029 2030 

Aantal bijeenkomsten vanuit de Brabantmakers ≥4 ≥4 ≥4 ≥4 

  
 

De regionale samenwerking met gemeenten en waterschappen is versterkt door middel van het 
organiseren van regionale ontwikkeldagen. 
Ieder jaar organiseren we samen met de vier Brabantse regio’s ten minste acht regionale ontwikkeldagen 
(ook wel omgevingsdagen of regiodagen genoemd). Gedeputeerden nemen deel aan deze 
ontwikkeldagen. 

Indicator 2027 2028 2029 2030 

Aantal georganiseerde regionale omgevingsdagen ≥8 ≥8 ≥8 ≥8 

  
 

We versterken het democratisch systeem in Brabant door de samenleving eerder en beter bij ons werk te 
betrekken. We bieden actief ondersteuning aan initiatieven die bijdragen aan onze ambities en versterken 
bestaande democratische instrumenten 
We leven in Brabant in een democratie: allemaal maken we onderdeel uit van ons democratisch systeem. 
De verbinding tussen burger en bestuur vormt een cruciaal onderdeel van dat systeem. Die verbinding is 
niet vanzelfsprekend en heeft aandacht en onderhoud nodig. Door te investeren in de verbinding tussen 
burger en bestuur, dragen we bij aan de bescherming van onze democratie. 
Indicatoren: 
•    In 2027 is het percentage inwoners dat tevreden is over het functioneren van de provinciale democratie 
toegenomen ten opzichte van 2023. 
•    Het opkomstpercentage in Noord-Brabant bij verkiezingen (BBV-verplichte indicator). 
 

Wat gaan we daarvoor doen? 

We stellen een participatieverordening op 
Indicator:  

https://www.brabantmakers.nl/default.aspx
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• Op 3 juli 2026 werd de ‘Verordening participatie Noord-Brabant’ vastgesteld. 
 

We organiseren jaarlijks een jongerentop 
De jongerentop is gericht op het ophalen van ideeën en inzichten van Brabantse jongeren om deze 
vervolgens te delen met Brabantse bestuurders, politici en ambtenaren. Het afgelopen jaar draaide het om 
keuzes op de twee thema’s financiële gezondheid en arbeidsmarkt vanuit het perspectief van jonge en 
toekomstige generaties. Samen met de Young Professionals Brabant wordt een jongerenagenda 
ontwikkeld die de stem van de Brabantse jongeren kan vertegenwoordigen tijdens de aanstaande 
verkiezingen en de vorming van een nieuw provinciebestuur. 

Indicator 2027 2028 2029 2030 

Aantal georganiseerde jongerentoppen 1 1 1 1 

  
 

We faciliteren een jongerenadviesplatform 
De jongerenregiegroep wordt gevormd door de leden van de Young Professionals Brabant, waar wij sinds 
2025 een nauwe en intensieve samenwerking mee hebben. Maandelijks komt deze regiegroep bij elkaar. 
Zij spelen een inhoudelijke rol in de Brabantse aanpak jongerenparticipatie en zijn nauw betrokken bij de 
activiteiten die we als team jongerenparticipatie faciliteren. Deze samenwerking wordt de komende jaren 
voortgezet. Hiermee kent Brabant een jongerenadviesplatform. 

Indicator 2027 2028 2029 2030 

Aantal adviezen van jongeren ≥2  ≥2  ≥2  ≥2  

  
 

Het interbestuurlijk toezicht zoals de provincie Noord-Brabant dit uitvoert, draagt bij aan een bestendig en 
veilig Brabant met een sterk openbaar bestuur. Een bestuur waarop de mensen kunnen vertrouwen 
(rechtmatig bestuur) 
Indicatoren: 
•    Er staat geen enkele gemeente onder preventief financieel toezicht (BBV-verplichte indicator). 
•    Geen enkele gemeente wordt als ‘voldoet niet’ beoordeeld op het toezichtgebied Huisvesting 
vergunninghouders. 
•    Geen enkele lokale overheid wordt als ‘voldoet niet’ beoordeeld op het toezichtgebied Informatie- en 
archiefbeheer. 
•    Geen enkele lokale overheid wordt als ‘voldoet niet’ beoordeeld op het toezichtgebied Omgevingsrecht. 
 

Wat gaan we daarvoor doen? 

We voeren jaarlijks systematisch toezicht uit op de Brabantse gemeenten, waterschappen en 
gemeenschappelijke regelingen. 
Indicator:   
•    Alle Brabantse gemeenten, waterschappen en gemeenschappelijke regelingen ontvangen jaarlijks een 
beoordeling.  
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We organiseren jaarlijks themaonderzoeken en kennisbijeenkomsten vanuit het interbestuurlijk 
toezicht waarin best practices van gemeenten centraal staan. 
  

Indicatoren 2027 2028 2029 2030 

Aantal themaonderzoeken ≥1     ≥1     ≥1 ≥1 

Aantal kennisbijeenkomsten ≥3 ≥3 ≥3 ≥3 

  
 

We dragen actief bij aan oplossingen ter vergroting van de bestuurlijke en maatschappelijke weerbaarheid in 
de strijd tegen de ondermijnende criminaliteit (veilig en weerbaar bestuur). 
Indicator:   

• In 2027 is het percentage inwoners dat vertrouwen heeft in de manier waarop de provincie wordt 
bestuurd toegenomen ten opzichte van 2023. 

• Doel is een weerbaar Brabant, waarin zo veel mogelijk mensen zich veilig voelen. Samen met 
Brabantse overheden en inwoners vormen we één front tegen de schadelijke maatschappelijke 
effecten van ondermijning 

 

Wat gaan we daarvoor doen? 

We verzorgen de workshop 'Samen Weerbaar' voor nieuwe medewerkers. 
Door het periodiek organiseren van deze workshops vergroten we het risicobewustzijn van nieuwe 
medewerkers. 

Indicator 2027 2028 2029 2030 

Aantal voor nieuwe medewerkers georganiseerde workshops 'Samen 
Weerbaar' 

≥8 ≥8 ≥8 ≥8 

  
 

We betrekken de Brabander als bondgenoot om Brabant weerbaarder te maken 
Met Brabant Op De Radar versterken we de maatschappelijke weerbaarheid tegen ondermijnende 
criminaliteit door bewustwording, handelingsperspectief en meldingsbereidheid te vergroten. Het 
programma fungeert als vliegwiel en katalysator voor de Brabantbrede samenwerking tussen overheden en 
maatschappelijke partners, waarbij kennis, communicatie en initiatieven worden verbonden en versterkt.  

Indicator 2027 2028 2029 2030 

Aantal georganiseerde piekmomenten communicatie ≥2  ≥1      

  
 

We organiseren bijeenkomsten over de mogelijkheden tot het transformeren of vitaliseren van niet-
vitale vakantieparken. 
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We willen gemeenten beter in staat stellen om niet-vitale vakantieparken te transformeren of te vitaliseren. 
Hiertoe worden adviesgesprekken gevoerd om een integrale aanpak van vakantieparken te stimuleren. 
Verder worden periodiek werkateliers en – vraag gestuurde – werktafels georganiseerd voor medewerkers, 
die vanuit hun werk betrokken zijn bij vakantieparken. De provincie zet hierbij expertise in vanuit Ruimte, 
Wonen, Vrijetijdseconomie en Veiligheid. 

Indicator 2027 2028 2029 2030 

Aantal georganiseerde bijeenkomsten over het vitaliseren van 
vakantieparken 

≥6 ≥6 ≥6 ≥6 

  
 

De Riskfactory Midden- en West-Brabant wordt voortgezet en een Riskfactory in de 
veiligheidsregio’s Brabant-Noord en Brabant-Zuidoost is verkend. 
Mede door de uitbreiding met seniorenscenario’s en verbeterde monitoring van deelname door 
basisscholen laat het aantal bezoekers van de Risk Factory een gestage groei zien. De verwachting is dat 
de streefwaarde in 2027 wordt gerealiseerd.  Voor 2026 wordt uitgegaan van circa 5.800 
basisschoolleerlingen (op basis van schooljaar) en circa 2.000 senioren. De groei bij senioren zet naar 
verwachting nog licht door richting het einde van het jaar. In Brabant-Noord is, op basis van een besluit van 
het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio Brabant-Noord en een subsidietoezegging, een positieve 
ontwikkeling ingezet richting realisatie van een eigen Risk Factory. De Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost 
geeft op dit moment prioriteit aan andere opgaven. 

Indicator 2027 2028 2029 2030 

Aantal bezoekers van de Risk Factory   ≥7.500     

  
 

Samen met de Brabantse RIEC's en de Vereniging van Brabantse Gemeenten stimuleren wij de 
Brabantse gemeenten om de aanpak van ondermijning als speerpunt op te nemen in haar 
gemeentelijke veiligheidsbeleid. 
Dit wordt mede bereikt door actieve promotie en acquisitie van de Brabantse Norm Weerbare Overheid. In 
maart 2026 is een geactualiseerde versie gepubliceerd (fysiek en digitaal). Gemeenten zijn actief betrokken 
bij deze actualisatie. 

Indicator 2027 2028 2029 2030 

Percentage Brabantse gemeenten dat ondermijning in haar 
gemeentelijke veiligheidsbeleid noemt als speerpunt 

  ≥80%     

  
 

We dragen bij aan een veiliger buitengebied 
Het buitengebied vormt één van de twee hoofdthema’s binnen het programma Brabant op de Radar. Op 21 
januari 2026 hebben we het Symposium Buitengebied georganiseerd. Tevens is er specifieke aandacht 
voor bedrijventerreinen met de geactualiseerde Risicotaxatietool ondermijning bedrijventerreinen. Ter 
versterking van de aanpak wordt ingezet op een verbeterde governance van het SSIB en scherpte op en 
draagvlak voor de ambities en prioriteiten voor de handhaving in het buitengebied. 
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Daarnaast versterken wij de samenwerking tussen overheden, ondernemers en maatschappelijke 
organisaties op het terrein van veiligheid en weerbaarheid en stimuleren wij kennisdeling en 
bewustwording. Wij achten de functie van vertrouwenspersoon buitengebied, die momenteel is ingericht bij 
ZLTO van groot belang en zetten in op continuïteit daarvan.  
 

Verbeteren van de ervaren gezondheid van Brabanders 
De provincie heeft de ambitie om drie gezonde levensjaren erbij voor iedere Brabander in 2030 te 
realiseren. 
Indicator:   
•    De Levensverwachting in Goed Ervaren Gezondheid (LGEG) is verhoogd met drie jaar tegen 2030.  
 

Wat gaan we daarvoor doen? 

We organiseren jaarlijks een interne en drie externe bijeenkomsten, wat leidt tot nieuwe 
samenwerkingen en succesvolle gezamenlijke gezondheidsprojecten. 
  

Indicatoren 2027 2028 2029 2030 

Aantal interne bijeenkomsten 1 1 1 1 

Aantal externe bijeenkomsten 3 3 3 3 

  
 

Bijdragen aan de transitie van Zorg naar Positieve Gezondheid 
Indicator:   
•    Ieder provinciaal begrotingsprogramma voert in de periode 2024-2027 minstens een project uit dat 
positieve gezondheid en preventie bevordert.  
 

Wat gaan we daarvoor doen? 

We zorgen ervoor dat elk begrotingsprogramma minimaal aan een gezondheidsindicator werkt, wat 
de aandacht voor gezondheidsdoelstellingen binnen ons provinciale beleid vergroot. 

Indicator 2027 2028 2029 2030 

Aantal gezondheidsindicatoren per begrotingsprogramma ≥1 ≥1 ≥1 ≥1 

  
 

Integreren van gezondheid in provinciale programma's en beleid 
Door gezondheid in andere programma's mee te wegen, voorkomt de provincie onbedoelde negatieve 
effecten en benut ze kansen om gezondheidswinst te boeken. 
Indicator:  
•    Provinciale programma's bevorderen de ervaren gezondheid en voorkomen negatieve 
gezondheidseffecten.  
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Wat gaan we daarvoor doen? 

We werken het Dashboard Gezondheid bij, zodat iedereen de voortgang van 
gezondheidsdoelstellingen helder en actueel kan volgen. 
Het dashboard fungeert als een centraal platform waar de gezondheidsgegevens worden verzameld en 
gepresenteerd. Het dashboard monitort de voortgang op de gezondheidsdoelstellingen van de provincie. 
Het maakt voor Provinciale Staten en andere belanghebbenden inzichtelijk hoe provinciale programma's 
bijdragen aan gezondheid.  
Indicator: 
•    Het Dashboard Gezondheid up-to-date houden om de actuele voortgang in gezondheidsdoelstellingen 
van de begrotingsprogramma's te laten zien.  
 

Brede welvaart stevig op de agenda zetten en samen met partners verder betekenis geven 
Brede Welvaart gaat over de kwaliteit van leven in het hier en nu en de mate waarin deze ten koste gaat 
van de kwaliteit van leven van latere generaties en van mensen elders. Brede Welvaart versterken voor alle 
Brabanders is onze ambitie. Dat elke provinciale inspanning op zoveel mogelijk thema's van brede welvaart 
een positief effect heeft en op zo min mogelijk thema's een negatief effect 
Indicatoren: 
•    Er zijn ten minste drie regio's als partner aangesloten bij de Academische Werkplaats.  
•    Jaarlijks organiseren we één themabijeenkomst besturen op brede welvaart voor Brabantse 
bestuurders  
•    Jaarlijks organiseren we vier themabijeenkomsten voor het praktijknetwerk brede welvaart. 
 

Wat gaan we daarvoor doen? 

We versterken de regionale kennisinfrastructuur brede welvaart 
  

Indicator 2027 2028 2029 2030 

Aantal regio's als partner aangesloten bij de Academische werkplaats ≥3 ≥3 ≥3 ≥3 

  
 

Brede welvaart als denk- en doekader integreren in al ons beleid 
Indicatoren:   
•    Jaarlijks gaan we aan de slag met en leren van onze eigen brede welvaartsaanpak, waarin we de 
belangrijkste elementen en aandachtspunten definiëren om met brede welvaart aan de slag te gaan in de 
beleidspraktijk.  
•    Jaarlijks wordt de Brabantse Monitor Brede Welvaart gebruikt om inzicht in brede welvaart verder te 
vergroten.  
 

Wat gaan we daarvoor doen? 

We vergroten het inzicht in brede welvaart per regio 
Indicator: 
•    Jaarlijks wordt de Brabantse Monitor Brede Welvaart gebruikt om inzicht in brede welvaart verder te 
vergroten.  
 

https://experience.arcgis.com/experience/33ffb8c785234abcbec3ceb1a57a72a1
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We zetten brede welvaart in als leidraad voor het voeren van het juiste gesprek 
Indicator: 
•    We ontwikkelen onze eigen aanpak als het gaat om het inzetten van zinvolle gesprekken met 
belanghebbenden. 
 

We bepalen streef en drempelwaarden 
Indicator: 
•    Deze bestuursperiode brengen we prioriteit aan in de thema's van brede welvaart. We verduidelijken 
onze streef- en drempelwaarden. 
 

We vergroten het inzicht in verwachte neveneffecten van beleid 
Indicatoren: 
•    Jaarlijks gaan we aan de slag met en leren van onze eigen brede welvaartsaanpak, waarin we de 
belangrijkste elementen en aandachtspunten definiëren om met brede welvaart aan de slag te gaan in de 
beleidspraktijk. 
•    Deze bestuursperiode ontwikkelen we een afweegkader voor het maken van integrale 
beleidsafwegingen. 
 
 

We investeren in concrete brede welvaartsuitdagingen en projecten 
Indicatoren:   

• Oprichting BOF 2 in 2026 en start uitvoering in 2027 
• We investeren in tenminste 5 innovatieve projecten die positieve impact willen maken op brede 

welvaart. 
• Jaarlijks werkt team brede welvaart in drie cross-over projecten mee in het leren toepassen van 

brede welvaart in de beleidspraktijk. 
• Regio Deals: Iedere regio heeft een Regio Deal die bijdraagt aan de brede welvaart in de regio 

(vierde, vijfde of zesde tranche). 
 

Wat gaan we daarvoor doen? 

We definiëren cross-over projecten 
Indicator: 
•    Team brede welvaart werkt in drie cross-over projecten mee in het leren toepassen van brede welvaart 
in de beleidspraktijk. 
 

We zetten onze kennis, expertise en ons netwerk in om regio’s te sterken in hun aanvraag bij het 
Rijk – als het gaat om regiodeals 
Indicator: 
•    Elke regio heeft een Regio Deal die bijdraagt aan de brede welvaart in de regio. 
 

We verkennen een tweede ronde van het Brabant Outcomes Fund 
Indicator: 

• Oprichting BOF 2 in 2026 en start uitvoering in 2027 
• We investeren in tenminste 5 innovatieve projecten die positieve impact willen maken op brede 

welvaart. 
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We investeren in regionale projecten met brede samenhang 
  

Indicator 2024-2027 

Aantal ondersteunde innovatieve bedrijven en projecten ≥5 

  
 

We voeren minimaal een generatietoets per jaar uit 
Vanaf 2026 heeft de Brabantse Generatietoets een plaats gekregen binnen het team Brede Welvaart. Deze 
activiteit verschoof van het team Jongerenparticipatie naar het team Brede Welvaart. Er wordt binnen het 
team Brede Welvaart verkend welk instrument het gevolg- en toekomstdenken het beste kan borgen in 
onze organisatie.  De Brabantse Generatietoets zal mede de basis vormen voor de eigen brede 
welvaartsaanpak die de komende jaren verder zal worden geconcretiseerd door team Brede Welvaart. 

Indicator 2027 2028 2029 2030 

Aantal generatietoetsen uitgevoerd ≥1  ≥1  ≥1  ≥1  

  
 

Beleidsnota's en uitvoeringsagenda's 
•    Beleidskader Toekomstbestendig bestuur 
•    Beleidskader gezondheid 2021 – 2030  
•    Uitvoeringsagenda Toekomstbestendig bestuur 
•    Uitvoeringsagenda Gezondheid 
•    Uitvoeringsagenda Brede welvaart  
•    (Rijks) Beleidskader gemeentelijk herindeling 2018  
•    Beleidsregel Wet Bibob Noord-Brabant 2018 (Wet bevordering integriteitsbeoordelingen door het 
openbaar bestuur)  
•    Beleidskader ontheffing verboden handelingen 2018  
•    Beleidsregel gemeenschappelijk financieel toezichtkader gemeenten en GR-en  
•    Verordening systematische toezichtinformatie Noord-Brabant  
•    Algemeen (Rijks) beleidskader indeplaatsstelling bij taakverwaarlozing en schorsing/vernietiging.  
 

Inzet verbonden partijen 
Voor het realiseren van de doelstellingen uit dit begrotingsprogramma worden onderstaande verbonden 
partijen ingezet:  
•    Interprovinciaal Overleg (IPO)  
•    INPA Huis van de Nederlandse Provincies  
•    Zuidelijke Rekenkamer  
Nadere informatie over verbonden partijen staat in de paragraaf Verbonden partijen.  
 

Ontwikkelingen en onzekerheden 
Huisvesting vergunninghouders 

https://www.brabant.nl/onderwerpen/kwaliteit-openbaar-bestuur/beleidskader-toekomstbestendig-bestuur/
https://www.brabant.nl/onderwerpen/gezondheid/beleidskader-gezondheid-2021-2030/
https://www.brabant.nl/onderwerpen/gezondheid/beleidskader-gezondheid-2021-2030/
https://www.brabant.nl/onderwerpen/gezondheid/beleidskader-gezondheid-2021-2030/
https://www.brabant.nl/onderwerpen/brede-welvaart/uitvoeringsagenda-brede-welvaart/
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/gemeenten/documenten/beleidsnotas/2019/03/22/beleidskader-gemeentelijke-herindeling
https://lokaleregelgeving.overheid.nl/CVDR615782/1
https://lokaleregelgeving.overheid.nl/CVDR615782/1
https://lokaleregelgeving.overheid.nl/CVDR609293/1#d750987558e282
https://lokaleregelgeving.overheid.nl/CVDR719793/1
https://lokaleregelgeving.overheid.nl/CVDR305032/2
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• De druk op gemeenten om vergunninghouders tijdig te huisvesten blijft hoog als gevolg van de 
aanhoudende krapte op de woningmarkt. Hierdoor bestaat het risico dat meer gemeenten 
achterstanden oplopen bij het realiseren van de taakstelling. 

• Gemeenten worden vanuit verschillende betrokken partijen aangesproken op het versnellen van de 
huisvesting van vergunninghouders. Dit kan leiden tot een toenemende behoefte aan bestuurlijke 
afstemming en toezicht. 

• De ontwikkeling van de instroom van vergunninghouders en de hoogte van toekomstige 
taakstellingen blijven onzeker en zijn mede afhankelijk van landelijke en internationale 
ontwikkelingen. 

Financieel toezicht 
Alle Brabantse gemeenten hebben voor begrotingsjaar 2026 repressief toezicht. Voor de jaren 2027 en 
verder presenteert een groot deel van de Brabantse gemeenten in de meerjarenbegroting tekorten.  De 
Voorjaarsnota van het kabinet Jetten en de meicirculaire 2026 gemeentefonds geeft gemeenten geen 
oplossing in de brede discussie over de balans tussen taken & middelen. Er blijft aanhoudende financiële 
onzekerheid nu de inschatting bestaat dat vanaf 2028 een nieuw ravijnjaar ontstaat, ook vanwege 
onzekerheden over de financiering van Jeugdzorg en Wmo. Het blijft daarom voor gemeenten een 
uitdaging om ook een sluitende meerjarenbegroting op te stellen. Dit kan invloed hebben op de uitvoering 
en intensiteit van financieel toezicht op de begroting 2027. 
Informatie en archiefbeheer 
De Eerste Kamer heeft de nieuwe Archiefwet op 12 mei 2026 aangenomen. Daarmee treedt het 
wetsvoorstel in werking per 1 januari 2027. De gevolgen daarvan voor het IBT zullen zich met name vanaf 
2027 en verder doen gelden. Mede naar aanleiding van de wet gaat het IBT-themaonderzoeken en 
kennisbijeenkomsten organiseren, alsmede de manier waarop toezicht wordt uitgeoefend aanpassen. 
Overige 

1. De invoering van de Wet versterking regie op de volkshuisvesting leidt naar verwachting tot 
uitbreiding van de toezichttaken van de provincie. De gevolgen voor capaciteit, werkwijzen en 
toezichtinstrumentarium worden momenteel nader onderzocht. 

2. De invoering van de Wet stelsel openbare bibliotheekvoorzieningen is naar verwachting van kracht 
vanaf 2027. In 2026 is gestart met de voorbereiding van de nieuwe IBT-taak. 

3. De samenloop van bestaande toezichttaken en nieuwe wettelijke toezichttaken kan leiden tot een 
toenemende druk op de beschikbare personele en financiële capaciteit. 
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Wat mag het kosten? 
1. Bestuur en veiligheid        

Bedragen x € 1.000  Realisatie Begroting 2026 Begroting Begroting Begroting Begroting 

  2025 na wijz. 2027 2028 2029 2030 

Lasten        

 Programmalasten 21.135 N 20.054 N 17.572 N 11.675 N 11.675 N 11.422 N 

 Toerekening organisatiekosten 8.728 N 8.514 N 8.835 N 8.055 N 8.055 N 8.053 N 

Totaal Lasten  29.863 N 28.568 N 26.407 N 19.731 N 19.731 N 19.475 N 

Baten        

 Programmabaten 304 V 120 V 58 V 2 V 2 V 2 V 

 Bijdrage in toerekening org. kosten 297 V 0 0 0 0 0 

Totaal Baten  602 V 120 V 58 V 2 V 2 V 2 V 

Saldo van baten en lasten  29.261 N 28.448 N 26.348 N 19.729 N 19.729 N 19.473 N 

Reservemutaties        

 Storting in reserves 0 0 0 0 0 0 

 Onttrekking aan reserves 0 0 0 0 0 0 

Resultaat incl. reservemutaties  29.261 N 28.448 N 26.348 N 19.729 N 19.729 N 19.473 N 

 
Omschrijving (toelichting) 
Lasten  
De raming van de programmalasten voor 2027 ten opzichte van 2026 is € 2,1 mln. lager. Dit wordt door het 
volgende verklaard. 
Er is in 2025 € 1,95 mln. van het Rijk ontvangen om de provinciale regietafels (PRT's) te versterken in 
onder meer hun nieuwe taak, ten aanzien van de verdeling van de opvangplekken in het kader van de 
Spreidingswet. Deze middelen zijn in 2026 besteed, hierdoor is de raming in 2027 € 1,95 mln. lager. 
Baten  
Bij de baten zijn geen significante verschillen tussen de raming voor 2027 en de raming voor 2026. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


